
 

  

Description du poste 
 

 
Titre d'emploi : Agent(e) de recherche (équipe de recherche) 
Statut d’emploi:   Temps plein temporaire (35h/semaine) – jusqu’au 31 décembre 2020, 

avec possibilité de prolongation 
Catégorie d’emploi : Recherche et enseignement 
Entrée en fonction :  Dès que possible 
Rémunération :  Selon les normes en vigueur au Centre de recherche en santé publique 

(CReSP) 
Lieu de travail :  Centre de recherche en santé publique - 1301, rue Sherbrooke est 
 CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal 
Direction : Direction de l’enseignement universitaire et de la recherche (DEUR) 
Gestionnaire :  Chef de service du CReSP 
 

 

Le CReSP 
Le Centre de recherche en santé publique (CReSP), issu d’un partenariat entre le CIUSSS du 

Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal et l’Université de Montréal, a la mission de produire des 

connaissances de pointe et pertinentes pour éclairer les enjeux de santé des populations et pour 

soutenir des actions de santé publique fondées sur les données probantes, et ce, dans l’optique 

de promouvoir la santé et de réduire le fardeau de la maladie. Avec son infrastructure déployée 

sur deux sites et son souhait de promouvoir la collaboration entre les milieux de recherche et de 

pratique, ce regroupement de plus de 50 chercheurs venant de 6 facultés s’organise selon trois 

axes pour cibler les domaines prioritaires de recherche, favoriser les échanges entre chercheurs, 

praticiens et décideurs, et influencer la santé publique : 1) Environnement, milieux de vie et santé, 

2) Systèmes de soins et de santé publique et 3) Une seule santé du monde.  

 

DESCRIPTION DU MANDAT 
L’agent(e) de recherche soutiendra les activités de recherche du projet MANGER AVEC UN 

BUDGET SERRÉ, qui vise à étudier les besoins et les habitudes en matière d’alimentation des 

Montréalais vivant une situation d’insécurité alimentaire. Le projet bénéficie d’une subvention 

octroyée par la Direction régionale de santé publique du CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-

Montréal dans le cadre de la mesure 13.1 du Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion 

économique et la participation sociale (janvier 2020 à janvier 2022). Suivant une tradition de 

recherche en partenariat, la personne travaillera sous la supervision hiérarchique de la 

coordonnatrice du projet et de la chercheuse responsable. 

 

 
 
 



 

  

RESPONSABILITÉS 
1. Effectue la recension des écrits scientifiques pertinents pour l’étude. 

2. Rédige et prépare divers documents et outils (ex. : questionnaires d’enquête, guides 

techniques). 

3. Administre des questionnaires et effectue des entrevues dirigées et semi-dirigées selon 

les directives établies auprès de différents participants à l’étude. 

4. Participe et contribue aux analyses des données. 

5. Contribue à l’interprétation des résultats en regard de la littérature scientifique.  

6. Contribue à la rédaction d'articles et autres communications scientifiques.  

7. Réalise toute autre tâche et responsabilités occasionnelle visant à faciliter la réalisation 

du projet. 

 

EXIGENCES 
 Être étudiant(e) ou récemment diplômé d’une maitrise dans le domaine de la santé 

(nutrition, santé publique ou tout autre domaine connexe)  

 Avoir de l'expérience dans la rédaction de rapports, de mémoires et d’article scientifiques 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

 Maîtrise des méthodes quantitatives (analyses multivariées, logiciels SPSS) et des 
stratégies d'application des connaissances intégrées (processus, vulgarisation 
scientifique, etc.); 

 Connaissance méthodes analyse qualitatives (méthodes d'analyse de contenu, logiciel 
N'Vivo), un atout; 

 Expérience en recherche interventionnelle en santé publique auprès des populations 
vulnérables; 

 Connaissance du réseau communautaire en sécurité alimentaire et des interventions en 
alimentation déployées à Montréal, un atout; 

 Intérêt dans le domaine des inégalités sociales de santé et de l’alimentation; 
 Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux, un atout; 
 Requiert une très grande autonomie et une capacité élevée de travail en équipe; 
 Fait preuve de flexibilité, de débrouillardise et de polyvalence en fonction des demandes 

et des objectifs de recherche à atteindre;  
 Connaissance de la langue anglaise (comprise et parlée); 
 Excellente capacité de rédaction en français;  

 Capacité de rédaction en anglais; 
 Sens de l’analyse et capacité de synthèse;  
 Excellentes capacités de communication;  

 Capacité à travailler sous pression de temps limité. 
 

Faire parvenir votre Curriculum Vitae et lettre de motivation d’ici le 22 juillet 2020 au 

cresp.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca 

mailto:cresp.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca

