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SE PRÉPARER POUR DEMAIN, C'EST MAINTENANT



C’ÉTAIT MIEUX AVANT…



C’ÉTAIT MIEUX AVANT…



LES RISQUES







UNE VISION DU DÉVELOPPEMENT



LES COMPÉTENCES EN T





Compétence 1:
La communauté



LE RÉCENT 
RAPPORT DU 
« SURGEON 
GENERAL » 
AMÉRICAIN



APPRÉCIER LES CONVERSATIONS PROFONDES
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INTENTIONNALITÉ POUR ÉVITER LA LOTERIE SOCIALE



Compétence 2:
La conscience





Compétence 3:
La créativité



LES MÉTA-INTELLIGENCES

• Notre relation avec le savoir

Méta-savoir

• Se connaître, avec nos forces…et faiblesses! Et y remédier

Métacognition

• Comprendre ses émotions et leur relation avec notre apprentissage. 

Intelligence meta subjective

• Comprendre que les apprentissages ne sont pas réservés aux formations formelles! 
Aussi: les gens, nos rencontres, les objets, les lieux, …

Intelligence meta contextuelle

Source: Luckin - Human Intelligence: The future of education for the 21st Century



• Curiosité: exploration

• Imagination: potentiel inexploré

• Créativité: nouvelles approches – unexpected!

• Empathie: considérer les autres

• Courage: agir malgré l'incertitude

LES "HUMAN CAPABILITIES"

Source: Deloitte Insights 2019
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Ambidextre
exploitation et exploration

Accepter le paradoxe des réalités conflictuelles



Ambidextre

Long terme

Jeu

Expérimentation

Court terme

Discipline

Prévisibilité

EXPLORATIONEXPLOITATION



Ambidextre



Des robots de 
2e classe… ou
des humains de 
1ère classe? 
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